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人力资源与劳动关系 | 争议解决 银行与金融

 劳动人事

李明律师是北京植德律师事务所合伙人。在加入植德之前，李明曾分别在君合律师事务所及中伦律师事务所执业多年。

 

李明律师在劳动人事法律领域拥有丰富的经验，代表客户处理各类复杂劳动争议案件数百起，擅长处理公司高管离职纠纷、集体争

议、股权激励和竞业限制等类型纠纷；帮助客户建立保密体系、设计股权激励方案，为客户提供合规调查及离职谈判的法律服务，

并在大型的并购重组项目中处理劳动法律事务等。

 

李明律师擅长处理各类民商事争议案件，为银行、证券公司、保险公司、基金公司、保理公司和融资租赁公司等客户提供诉讼和仲

裁法律服务。李明律师在信托和资产证券化等银行金融领域深耕多年，曾在各类信托项目、资产证券化项目、资管项目和债券融资

项目为客户提供法律服务。

 

李明律师为远洋集团、国金证券、联储证券、中国人寿、中国进出口银行、中融信托、海尔租赁、大唐财富、踏歌智行、蜜雪冰

城、星巴克、百事美施贵宝、葛兰素史克等客户提供法律服务，行业覆盖银行金融、医药和医疗机构、TMT、高端制造、消费等领
域。

相关业绩

参与多家国际知名药企的反腐败合规调查，并为后期近百起劳动争议案件提供法律支持；



 民商事争议解决领域

 银行金融领域

处理包括跨国公司在内的集体裁员项目十余起，员工签约率均超过95%；

作为某国际知名食品集团的代理人，处理了全国首起集体合同争议案件，取得了胜诉结果；

作为公司方的代理人，就违反竞业限制义务的前员工，成功追究前员工的违约责任；

代表多家跨国公司处理其与高管之间的股权激励纠纷、股权回购纠纷；

帮助客户与工会或员工进行沟通和集体谈判，协助客户进行谈判，处理劳务用工方面的疑难、突发事件或危机；

起草或审阅劳动合同、服务协议、竞业限制协议及保密协议等各类与人力资源管理相关的协议和文件；

起草或审阅员工手册、奖惩制度和其他内部规章制度，就劳动法专项问题和热点问题提供培训；

设计企业在并购、重组或清算过程中的涉及的人员安置或人员转移方案，参与谈判，并起草或审阅相关项目文件。

受某大型财富管理公司委托，处理多起消费金融领域的仲裁和诉讼案件；

代表某保理公司处理其与深圳某文旅公司之间的重整和执行一案，标的金额超过3.7亿元；

代表客户处理其与建筑公司保理合同纠纷一案，涉案金额超过2亿元；

作为某新能源汽车公司的代理人，代理其处理与某电池供应商之间的担保责任纠纷一案，在浙江高院取得胜诉判决；

代表客户处理其与某上市公司及其关联方的保理合同纠纷一案；

代表某集团公司处理其与某房地产公司房地产抵押纠纷一案；

代表某物流公司处理其与某贸易公司之间的仓储争议一案；

代表某知名茶饮公司处理其与某建筑公司之间的建筑施工纠纷一案；

代表某时尚公司处理其与被许可方之间的商标许可纠纷一案。

作为券商的法律顾问，在其作为发行人发行远东租赁三期资产证券化项目提供法律服务，包括尽职调查、交易文本起草、起草法

律意见书和申请备案等；

为某券商发行融资融券专项资产管理计划提供专项法律服务，包括法律尽职调查、交易文本起草和出具法律意见书等；

作为券商律师，就某国有企业的债券融资项目提供全方位的法律服务；

作为多家信托公司常年法律顾问，为客户审阅信托项目交易文件、出具法律意见书、修订标准文本以及提供日常法律咨询服务

等；

作为多家融资租赁公司和保理公司的常年法律顾问，帮助起草交易文本、论证创新项目、出具法律意见书和处理各类纠纷。

荣誉奖项

2023 CLECSS 十大杰出青年律师

教育背景



西南政法大学，法学学士

清华大学，法学硕士

职业资格

中国律师执业资格

工作语言

中文、英文


